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Thorsten Maurer: Mentoring als 
Schlüssel zu 30 Jahren erfolgreichen 
Unternehmertums 


Thorsten Maurer bringt als erfahrener Unternehmer 
eine Fülle von Erfahrungen auf den Tisch, welche er 
über drei Jahrzehnte gesammelt hat. 
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Mentoring im beruflichen Umfeld ist eine effektive Strategie, um 
Berufseinsteiger und junge Talente zu fördern. Thorsten Maurers Rolle als 
Mentor ist vergleichbar mit einer Patenschaft, bei der er sein Know-how 
und seine Erkenntnisse teilt, um Individuen auf ihrem beruflichen Weg zu 
leiten und zu unterstützen. Diese Art der Unterstützung ist geprägt von 
einer persönlichen und direkten Beziehung zwischen Mentor und Mentee, 
die einen offenen Austausch und damit einen optimalen Lernprozess 


ermöglicht. 


Jedes Mentoring-Verhältnis ist für Thorsten Maurer von 
Individualität geprägt. Dabei stehen die spezifischen Bedürfnisse 
und Herausforderungen des Mentees im Vordergrund. Der Mentor 
stellt passgenauen Rat und Unterstützung zur Verfügung, um diesen 
Bedürfnissen gerecht zu werden und die Entwicklung des Mentees 
gezielt zu fördern. Durch diesen maßgeschneiderten Ansatz können 
die persönlichen und beruflichen Ziele des Einzelnen wirkungsvoll 
unterstützt werden. Darüber hinaus ist Mentoring erfolgsorientiert. 
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Sowohl Maurer als Mentor als auch der Mentee verfolgen das 


gemeinsame Ziel, die Karriere des Mentees voranzutreiben und 


dessen positive Auswirkungen auf das Unternehmen zu maximieren. 


Der Austausch von Wissen und Strategien ist darauf ausgerichtet, 
nicht nur den Einzelnen, sondern auch die Organisation als Ganzes 
zu stärken. Dieses Zusammenspiel trägt maßgeblich zum 
beruflichen Erfolg des Mentees und zum Wachstum des 


Unternehmens bei. 


Grundprinzipien des Mentorings von 
Thorsten Maurer 


Die Grundprinzipien des Mentorings basieren auf einem 
strukturierten Austausch zwischen Mentor und Mentee. Sie 
umfassen die persönliche Patenschaft, individuelle Förderung und 
eine ausgeprägte Erfolgsorientierung, um die berufliche 


Weiterentwicklung des Mentees zu unterstützen. 


Mentoring als persönliche Patenschaft 


Mentoring im klassischen Sinne stellt eine persönliche Patenschaft 
dar. Die Mentorin oder der Mentor bietet Wissen und Erfahrungen— 
oft aus vielen Jahren Unternehmertum-—.an. Diese persönliche 
Beziehung ermöglicht es, dass der Mentee individuell und direkt von 
den Kenntnissen des Mentors profitiert. Durch den persönlichen 
Austausch wird eine Vertrauensbasis geschaffen, die für die 


Weitergabe von wertvollen Einsichten unabdingbar ist. 


Individuelle Förderung im Fokus 


Das Mentoring zielt darauf ab, individuelle Fragen und 
Herausforderungen des Mentees in den Mittelpunkt zu stellen. Es ist 
das Ziel, maßgeschneiderte Lösungen und Strategien zu entwickeln, 
die auf die spezifischen Bedürfnisse und Ziele des Mentees 
eingehen. Der Mentor oder die Mentorin nimmt sich die Zeit, die 
persönlichen und beruflichen Entwicklungsziele des Mentees zu 


verstehen und ihn entsprechend zu fördern. 


Erfolgsorientierung als gemeinsame Basis 


Grundlegend für das Mentoring ist die Erfolgsorientierung, welche 
die Basis der gemeinsamen Arbeit darstellt. Mentor und Mentee 


verfolgen das Ziel, den beruflichen sowie persönlichen Erfolg des 
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